TURKIYE DARUSSIFA VAKFI SENEDI

VAKIF:
Madde 1-Vakfin adi “Tirkiye Darlissifa Vakfi”dir. Kisa adi ile Dartssifa Vakfi olup bu vakfiyede gecen

“vakif” ifadeleri sadece bu vakfi nitelemektedir.

VAKFIN MERKEZI:

Madde 2- Vakfin merkezi Sivas ili, Merkez ilcesinde olup, adresi Mehmet Akif Ersoy Mahallesi 49-30 sok.
Ali Duran Apt. 7/4 ' tir. Gerek gorildugu takdirde vakfin merkezi ayni il sinirlari icerisinde yonetim kurulu
karari ile degistirilebilir. ilgili mevzuat ¢ercevesinde vakif ydnetim kurulu karart ile yurt icinde veya disinda

sube ve temsilcilikler agilabilir.

VAKFIN GAYESI:

Madde 3- Basta Turkiye’de olmak Uzere gonil cografyamizda temel saglik hizmetlerinin gelistirilmesi ve
glglendirilmesi hususunda tarihimizden aldigimiz ilham ile gelecege yonelik saglik, egitim, kiiltirel, dini ve
sosyal her tirli faaliyetleri bir biitiin olarak degerlendirip, merkezinde aile kavramini giliclendirerek

toplumun maddi ve manevi her tirli ihtiyaglarina cevap vermek lizere ¢alismalarda bulunmaktir.

VAKFIN FAALIYETLERI:
Madde 4- Vakfin amaglarini gerceklestirmek tzere vakif ilgili tim mevzuat dahilinde gerekli yasal izinler

alinmak kaydiyla asagidaki faaliyetleri yapar:

Birinci basamak saglik hizmetlerinin gelistirilmesi ve gliclendirilmesi adina her tiirlu faaliyette bulunmak,

ornek olacak prototip yapilari tasarlamak ve hayata gecgirmek,

Yurtici ve yurtdisindaki darissifalarin asli hlviyetine yakisir tarzda hizmet vermesi adina her tirli

girisimde bulunmak,

Muhtelif tarihi yapilarin vakfiyelerinin geregini yerine getirmek adina her turli girisim ve faaliyette

bulunmak,

Darissifalarin merkezi konumunda olan avlularin binyesinde barindirdigi peyzaj elemanlari (su ve bitkiler)
ve darissifalar icerisinde uygulanmakta olan is ugras terapileri, manevi destek mekanizmalari, sanati
kullanarak ruha hitap eden psikososyal terapi metodlari sayesinde bireylerin bedensel problemlerinin yani
sira psikososyal hatta spirituel durumlarini da dikkate alan ve tedavide etkin bir sekilde kullanan bir

batilincil yaklasim ile “Yeni Nesil Anadolu Darussifalari” olarak yeni tip aile saghg merkezleri olusturmak,



darissifalarin - mimari yapisinin aile sagligi merkezlerine kazandirilmasi neticesinde bu merkezlerin

islevselligini daha da artirmak,

Aile saghgi merkezlerinin, saglk hizmeti sunumu fonksiyonunun yaninda mimari tasarimlari igerisinde
dogaya iliskin unsurlari kullanarak insanligin dogayla baglanti ihtiyacini da gidermek, bdylece yapilarin
insanlar Gizerinde biraktigi iyilik halini gligclendirecek, giinimiize uyarlanabilir projeler tGretmek ve bunlari

hizmete sunmak,

Literatirde “biyofilik tasarim” olarak kendine yer bulan bu tasarimlarin Tirk mimarisindeki en giizel
orneklerinden birisi olan darussifalar tzerinde yeni bilimsel ¢alismalar yirtutmek, Tip Tarihi calismalarina

destek ve 6ncli olmak,

Medeniyetlerin sergi evi olan Anadolu’daki Darussifalarin yalnizca hastalar Gzerinde degil, ayni zamanda
egitim goren tip Ogrencileri ile hekimler Uzerinde de olusturdugu olumlu etkiler nedeniyle yeni
olusturulacak Egitim Aile Saghgr Merkezlerinde bu hususlara dikkat edecek egitim ve saglk hizmeti
sunumuna oncl olmak, kurmak, katkida bulunmak, insa etmek, isletmek, kiralamak, mutevelli heyetince
uygun gorilen kurumlara devretmek, halihazirda varolan, yeni kurulan veya hizmet vermekte olan Egitim

Aile Saghg Merkezlerinin de ihtiyaglarina maddi ve manevi destekte bulunmak,

Egitim aile saghg merkezlerinin ihtiya¢ duydugu personel agiginin kapatilmasi icin gerektiginde sézlesmeli

personel tutmak ya da personel giderlerine ve 6édemelerine katkida bulunmak,

Basta egitim aile saghg merkezleri olmak lizere temel saglik hizmetlerinin ihtiyaci olan arag, gerec ve tibbi

bakimla ilgili her turli malzemenin saglanmasina ve bakimina katkida bulunmak,

Hasta tedavilerinde ses (su sesi, riizgar veya musiki ile), glizel koku gibi unsurlarin kullanilmasi; yapilarin
icerisinde bulunan c¢esmeler, hamamlar; eyvanlarda ve odalarda isik, havalandirmada dikkat edilen
unsurlar; estetik gorinimu ve yapisal gici nedeniyle kullanilan tonoz ve kubbeler; avlularda havuz ve
bitkilerin kullanilarak dogayla dogrudan temasin saglanmasi; yari acik yapisiyla avlu cevresinde
konumlanan mekanlarin bu i¢ bahceye dogrudan baglantisiyla yapida dogal hava ve giin i1sigindan azami
derecede faydalanilmasi; iklim kosullarina uygun olan yerel malzemelerden yapilmasi gibi pek ¢ok baslik
altinda biyofilik unsurlar ile 6rneklendirilen darlssifalar model alinarak yeni saglik tesisleri kurmak,

isletmek ve takibinde bulunmak,

“Yeni Nesil Anadolu Darussifalari” olan “Afetlere Direngli Aile Saghigi Merkezlerinin” merkezinde
bulundugu, icerisinde kitlphane (darilkitib), sadirvan, cesme, mescid (namazgah), medrese
(darultibbiye), asevi (imarethane), firin (darulziyafe), eczane (darulakakire), yetimhane (daruleytam), kres

(darulsibyan), misafirhane (han, hamam), yasli ve cocuk bakim evi (darulafiye, darulaceze), spor ve aktivite



alani, sergi salonu (seyrangah), yol, kopri, siginak ve isletmenin strdirilebilirligine ve vakfin amacina
uygun dikkan, isyeri (ticaretgdh) vb. yapilarin da bulundugu Yunus’un misralari, Sinan’in taslari ve Itri’nin
namelerini yasatacak “Mini Kulliyeler” insa etmek, onarmak, isletmesini yapmak, satin almak, kiralamak

veya devretmek,

Bahsi gecen kiilliyeler icerisinde tarihi yapilar var ise bunlarin onarimini (restorasyonunu) yapmak veya

rekonstriiksiyonunu saglamak ve amacina uygun olarak yeniden kullanima sunmak.

Vakfin amacina yonelik gelistirici arastirmalar yapmak ve yaptirmak, tniversiteler basta olmak tzere 5072
sayili Kanuna aykiri olmamak kaydiyla tim kamu kurum ve kuruluslari ve ilgili sivil toplum kuruluslari ile

ishirliginde bulunmak.

Saglik alani basta olmak tzere her dizeydeki egitim kurumlarinda ihtiyac duyulan arag, gereg, ders kitabi

ve egitim malzemelerinin saglanmasina, 6grencilerinin ihtiyaclarinin karsilanmasina katkida bulunmak,

Vakfin amacina giren alanlarda saglik personelinin yetistirilmesi ve mezuniyet 6ncesi ve sonrasi egitimleri
icin her diizeyde egitim kurumlari ve programlari agmak, isletmek, kurumlar arasi isbirligi yapmak, hizmet
ici egitimler duzenlemek, basarili 6grencileri desteklemek, kurslar dizenlemek ve bu amagla egiticiler

bulup calistirmak,

Vakfin amaci ile ilgili konularda bilimsel toplanti ve oturumlar diizenlemek, ayni amacla yapilan ¢alismalari

desteklemek,

Bilimsel veya sosyal icerikli dergi, brosir ve kitap gibi yayin hizmetleri ile bilimin ilerlemesine ve toplumun

saglk okuryazarligina katkida bulunmak, bunun icin kisa filmler ve tanitici uygulamalari desteklemek,

Topluma olumlu saglik davranislari kazandirabilmek amaciyla egitim faaliyetleri dizenlemek veya

duzenlenmesine katkida bulunmalk,

Merkezinde “Aile” kavraminin oldugu her turli saglk, psikososyal ve egitim faaliyetini desteklemek,

toplumun glglendirilmesi adina 6ncu faaliyetlerde bulunmak,

Ruh saghgi alaninda egitim, danismanlik ve her tirli benzeri faaliyetler iceren hizmetler sunmak veya

gerekli alanlarda kullanilmak tzere bu hizmeti almak,

Saglik kurumlarinda hizmet veren yonetici ve personeli tesvik etmek, bu alanlarda basari gdsterenleri

odillendirmek,

Saglik kurumlarinin tGretim ve hizmet kapasitelerinin kullanimi, gelistirilmesi ve isletimine yardimci olmak,



Akademi ve Saghk kurumlari ile Ticaret ve Sanayi dallari arasinda kurulacak isbirligini desteklemek ve

Saglik Teknokentlerinin olusturulmasi hususunda yardimci olmak,

Sagligin gelistirilmesi ve koruyucu hekimlik agisindan kullanilan mobil ve web uygulamalarinin yazilimini
desteklemek, yapay zekanin da kullanilabildigi yeni saghk uygulamalari yapmak, yaptirmak, ginlik

hayatimizda yaygin kullanilabilir hale gelene dek gereken siirecte her tiirli katkida bulunmak,

Teletip yontemlerinin gelistirilmesi ve yeni tibbi cihaz, Griin ve malzemelerin Uretilmesi hususunda
faaliyetlerde bulunmak, mevcut uygulamalarin yerli ve millilestirme calismalarina éncilik etmek, katki

sunmak veya tanitimina ve yayginlasmasina destekte bulunmak,

Milli saglik sanayimizin gelistirilmesi ve saglik alaninda yeni sanayi dallarinin kurulmasi konularinda

calismalarda bulunmak,

Saglik yapilarinda da kullanmak Uzere yenilenebilir enerji kaynaklari kapasitelerini gelistirmek, saglkta
verimlilik ilkesi geregi kendine yetebilen yesil bina sertifikali saglik yapilari olusturmak, bunun igin vakfin
gelir kaynagi olarak ulusal enerji kapasitesine de katkida bulunacak yeni Grlinler tasarlamak, gelistirmek,

Uretmek veya bu hususta isbirligi kurmak,

Hayirsever kisi, kurum ve kuruluslarin sarth bagis, tahsis ve sair yardimlarini kabul etmek, gerektiginde
bunlarla ilgili fonlar olusturmak, bu konuda taahhitte bulunmak, anlasmalar yapmak ve bu hayir

terapilerini amaglari dogrultusunda kullanmak,

Benzer amach yerli ve yabanci vakiflar, dernekler ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla yardimlasmak, Gye
olmak, isbirligi yapmak, 5072 sayili Kanun dahilinde yardim almak, yardim etmek, kurumsal gelisimlerini
desteklemek veya destek almak, yardim organizasyonlari gergeklestirmek, bunun icin anlasmalar yapmak;
vakfin amaclarina uyan her tirli saglik ve sosyal hizmetler alaninda ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarla birlikte arastirma ve hizmet projelerine katilmak, gereken durumlarda danismanlik hizmeti

almak ve sunmak,

Yerel ve ulusal diizeyde tek basina veya mustereken her tlrli kermes, bagis ve yardim kampanyalari
dizenlemek, mal varhgini gelistirmek amaciyla her turla ticari, sinai, kiltirel ve zirai faaliyette bulunmak,
etkinlikler, paneller, yarismalar, yardimlasma toplantilari, miizayedeler organize etmek, tek basina veya
ortakhk yoluyla her gesit ve diizeydeki saglik kurumunu veya sosyal tesisi agmak, kurmak, kurdurmak,
isletmek, islettirmek, kiralamak, kiraya vermek, satin almak, satmak, devretmek, mevcut olana istirak

etmek, ortakhk kurmak, ortaklik paylarina isabet eden temetti veya kar paylarini tahsil ve sarf etmek,



Afetzedelere barinma, beslenme, tedavi gibi konularda yardimci olmak, bu tir giderlerin karsilanmasina
katkida bulunmak icin ayni amagla ¢alisan 6zel kurumlar, sivil toplum kuruluslari ve kamu kurumlariyla

5072 Sayil Kanun dahilinde isbirligi yapmak,

Diinyada zor durumda olan muhtag¢ kimseleri bulmak, tanitmak ve gerekli destegi saglamak amaci ile
insani bakis, insani ¢agri, insani yardim, insani midahale, insani destek ve hiilasa insani diplomasi de

bulunmak,

“insanlarin en hayirlisi, insanlara faydali olandir” diisturuyla biitiin insanhgin hizmetinde olma gayesiyle
vicdanin sembolii olarak calisan; “insani Yasat ki, Devlet Yasasin” manasini 6ziimseyerek adim atan ve
“Geg¢misini bilmeyen, gelecedini de bilemez; Ge¢misini iyi bil ki, gelecege saglam basasin; Nereden geldigini
unutma ki, nereye gidecegini unutmayasin!” siarini benimseyen basta saglk alaninda egitim géren tim
genclerin egitim ve 68renimlerine katkida bulunmak, vakfin imkanlari dlcislinde burs, ayni yardim ve
destekleyici kurslar ile zaman ve mekan bilincinde olup sikdayet etmeden kendi hikayelerini insa edecek

neslimize destek olmaktir.

VAKFIN GAYESINi GERCEKLESTIRMEK iCiN YAPABILECEGI i$ VE iSLEMLER:

Madde 5- Vakif gayesine ulasmak icin tasinir ve tasinmaz mallara bagis, vasiyet, satin alma ve kiralama
suretiyle sahip olmaya ve kullanmaya, vakiflara iliskin yasa hikimleri uyarinca sahip olduklarini satmaya,
devir ve ferag etmeye, gelirlerini almaya ve harcamaya, vakif malvarli§ina giren bir ya da birden ¢ok
tasinmaz mal veya gelirlerini bir ya da bir ¢ok kez yatirnmda kullanmaya, vakif amag ve hizmet konularina
aykiri olmamak kosulu ile yapilacak bagis ve vasiyet, satin alma ve diger yollarla mal ettigi tasinir ve
tasinmaz mallari ve paralari yonetim ve tasarrufa, menkul degerleri almaya ve vakfin amaci dogrultusunda
bunlari degerlendirip satmaya, vakfin amaglarina benzer ¢alismalarda bulunan yurtici ve yurt disindaki
vakiflar, gercek ve tiizel kisiler ile isbirligi yapmaya, kamu kurum ve kuruluslari disindakilerden yardim
almaya, bu yardimi saglamak icin anlasmalar yapmaya, tasinmaz mallarin irtifak, intifa, siikna, Ust, rehin,
ipotek gibi milkiyetten gayri ayni haklarini kabule, bu haklari kullanmaya, olan ya da olacak gelirleri ile
kuracagi sdzlesmeler igin tasinir ve tasinmaz mallarin rehin ve ipotegi dahil her tirli glivenceleri almaya,
gecerli banka kefaletlerini kabule, vakfin amag¢ ve hizmet konularini gergeklestirmek igin gerektiginde
odiing almaya, kefalet, rehin, ipotek ve diger glivenceleri vermeye, vakfin amag¢ ve hizmet konularina
uygun olarak yiritllen ve yiritilecek projelerden ve her tirli ¢calismalardan gelir elde etmeye ve vakfa
gelir saglamak amaci ile olagan isletme ilkelerine gore calisacak iktisadi isletmeler, sirketler kurmaya,
kurulu olanlara istirake, bunlari dogrudan isletmeye yada denetimi altinda bir isletmeciye islettirmeye,
vakfin amag ve hizmet konularindan birinin yada timunin gergeklestirilmesi icin yararli ve gerekli goérulen
girisim, tasarruf, mal edinme, insaat ve benzeri sozlesmeleri yapmaya Tirk Medeni Kanununun 48.

Maddesinde belirtildigi Gizere izinli ve yetkilidir.



Vakif bu yetki ve gelirlerini Tlirk Medeni Kanunu ile yasaklanan maksatlarla kullanamaz.

VAKFIN KURULUS MAL VARLIGI:
Madde 6- Vakfin kurulus malvarhgi kurucular tarafindan vakfa tahsis edilmis olan 127.000 TL'dir.

Kurulus malvarligi, vakfin kurulmasini miteakip, malvarligina yapilacak ilavelerle ayrica arttirilabilir.

VAKFIN ORGANLARI:

Madde 7- Vakfin organlari asagida gosterilmistir.

a) Mitevelli Heyet

b) Yonetim Kurulu

c) Denetim Kurulu

MUTEVELLI HEYETI:
Madde 8- Vakfin miitevelli heyeti, isbu vakif senedi altinda imzalari bulunan gergek kisilerden 2 kisi olmak

Uzere toplamda 9 kisidir.

Mutevelli heyet Gyeliginin 6lim, istifa ya da baska bir nedenle bosalmasi halinde, bosalan uyeliklere,

yonetim kurulunun veya mitevelli heyet Gyelerinin teklifi ve mitevelli heyetin karariyla secim yapilir.

MUTEVELLI HEYETININ GOREV VE YETKILERI:
Madde 9-Mitevelli heyet vakfin en vyiksek karar organidir. Mutevelli heyetin yetkileri asagida

gosterilmistir:

a) Yonetim kurulunu se¢mek,

b) Denetim kurulunu segmek,

c¢) Vakif yonetim kurulunca hazirlanan faaliyet raporu ile denetim kurulu raporlarini goérisip incelemek,

yonetim kurulunun ibrasi konusunda karar vermek,

d) Yonetim kurulunca hazirlanacak vakif i¢ mevzuat tasarilarini aynen veya degistirerek kabul etmek,

e) Yonetim kurulunca hazirlanacak yillik bitce tasarilarini aynen veya degistirerek kabul etmek,



f) Kamu gorevlileri disindaki yonetim ve denetim kurulu Uyelerine huzur hakki verilip verilmeyecegini,

verilecekse miktarini belirlemek,

g) Gerektiginde vakif senedinde ilave ve degisiklikler yapmak,

h) Vakif faaliyetleri konusunda genel politikalari belirlemek.

MUTEVELLI HEYETIN TOPLANTI ZAMANI VE KARAR NiSABI:

Madde 10- Miitevelli heyetinin ilk toplantisi, vakfin tescilini miteakip bir ay icinde yapilir.

a) Bilango ve calisma raporlarinin onaylanmasi konularini gériismek tzere subat ayi icinde,

b) Bltce ve galisma raporlarinin onaylanmasi ile segimlerin yapilmasina iliskin konulari gériismek tzere

kasim ayi icinde toplanir.

Mutevelli heyet ayrica yonetim kurulunun gordGgi lizum Gzerine veya miutevelli heyet Uyelerinin en az
Ugte birinin yazili olarak yonetim kurulundan talepte bulunmalari halinde olaganistl olarak toplanabilir.
Olagan ve olaganusti toplantilarda, ilan olunan giindemde yer almayan konular goértsilemez. Ancak,
olagan toplantida divanin teskilinden hemen sonra, hazir bulunanlarin, en az onda birinin yazili énerisi ile;
senet degisikligi ve vakif organlari ile vakfa yukimlilik ve sorumluluklar yikleyecek konular disinda
glindeme madde ilavesi miimkindir. Toplanti tarihi, yeri, saati ve glindemi, toplanti giiniinden en az 7

(yedi) glin 6nce imza karsiligi veya lyelere ulasacak sekilde e-posta veya sms ile bildirilir.

Mutevelli heyet liye tamsayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanir. Cogunluk saglanamadig takdirde
toplanti, bir hafta sonra ayni glin ve saatte ayni yerde yapilir. Bu ikinci toplantida toplanti nisabi, tye

tamsayinin tgte birinden (1/3) az olamaz.

Mutevelli heyet karar yeter sayisi ise, toplantiya katilanlarin yaridan bir fazlasidir. Oylarin esit olmasi
halinde, divan baskaninin oyu iki oy sayilir. Oylamanin ne sekilde yapilacagi ayrica karara baglanir. Her
Uyenin tek oy hakki vardir. Toplantiya gelemeyecek liye, mitevelli heyetten bir baska Uyeyi vekil tayin

edebilir. Bir sahista birden fazla vekalet toplanamaz.

Vakif senedinde yapilacak degisiklik, diizeltme veya ilaveler igin karar yeter sayisi, liye tamsayisinin licte

ikisidir.

YONETIM KURULU:
Madde 11- Vakif yonetim kurulu, mutevelli heyetce iki yilligina secilecek 5 asil ve 2 yedek tiyeden olusur.

Yonetim kurulu Uyelerinden c¢ogunlugunun mitevelli heyet U{yesi olmasi zorunludur. Cogunluk



olusturmamak sartiyla vakif disindan kisilerin secilmesi miimkindur. Yonetim kurulunun ilk toplantisinda
baskan, baskan yardimcisi ve muhasip Uye secilerek gorev taksimi yapilir. Gorev siiresi bitmeden herhangi
bir sebeple yonetim kurulu Uyeligi sona eren lyenin yerine, sirasina gore yedek Uyelerden biri goreve
cagrilir. Yonetim kurulu ayda en az bir kere toplanir. Gegerli mazereti olmadan arka arkaya 3 toplantiya

katilmayan yonetim kurulu Gyesi, bu gérevden ¢ekilmis sayilir.

Toplanti yeter sayisi 3 olup, kararlar mevcudun ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde baskanin

oyu iki oy sayilir. Alinan kararlar noter tasdikli karar defterine yazilarak imzalanir.

YONETIM KURULUNUN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

Madde 12- Yonetim kurulu, vakfin idare ve icra organidir.

Bu sifatla yonetim kurulu:

a) Vakif gayesi dogrultusunda her tirla karari alir ve uygular.

b) Mutevelli heyetce belirlenen genel politikalar 1siginda, vakif faaliyetlerinin diizenli ve verimli olarak
yuritilmesini saglar. Bu baglamda gerekli ic mevzuat tasarilarini hazirlar ve mitevelli heyetin onayina

sunar.

¢) Vakif malvarliginin degerlendirilmesi ve yeni mali kaynaklara kavusturulmasi hususunda gereken

calismalari yapar.

d) Vakif tuzel kisiligi adina, butliin gercek ve tlzel kisilerle hukuki, mali ve sair konularda gerekli

girisimlerde bulunur ve islemler yapar.

e) Gorev, yetki ve sorumluluklari acik¢ca 6nceden belirlenmek kaydiyla vakfa genel mudur atar, vakif genel

sekreterligi veya benzeri yardimci birimler olusturabilir, gerektiginde gorevlerine son verir.

f) Vakifta istihdam edilecek personeli belirler, atamasini yapar, Ucretlerini tayin eder, gerektiginde islerine

son verir.

g) llgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde, yurticinde ve yurtdisinda sube ve temsilcilik acilmasina ve

kapatilmasina karar verir, bu hususta gereken islemleri yapar.

h) Vakfin muhasebe islerini takip ve kontrol eder, hesap dénemi sonunda gelir-gider cetveli ve bilancgolarin

diizenlenerek ilgili idareye gonderilmesini ve ilanini saglar.

i) Mutevelli heyetin kabul ettigi yillik butceyi uygular.



j) Mtevelli heyet toplantilariile ilgili hazirlik islemlerini yerine getirir.

k) Mutevelli heyet toplantilarinda, doneme ait vakif faaliyet raporunu ibraya sunar.

) ilgili mevzuat ile vakif senedi ve vakif ic mevzuatinin gerektirdigi diger gérevleri yapar.

VAKFIN TEMSILI:
Madde 13- Vakfi yonetim kurulu temsil eder. Yonetim kurulu bu temsil yetkisini yonetim kurulu baskani ve

baskan yardimcisina devredebilir.

Yonetim kurulu, genel veya belli hal ve konularda, belirtecegi esaslar dahilinde kendi Gyelerinden bir veya
birkacgini, yetkili memur ve memurlarindan herhangi bir veya birkagini, temsilci veya temisilciliklerini,
herhangi bir s6zlesmeyi akdetmeye, mukavele, hukuki belge veya senedi vakif nam ve hesabina tanzim ve

devretmeye de yetkili kilabilir.

DENETIM KURULU:

Madde 14- Denetim kurulu mitevelli heyet adina vakfin faaliyet ve hesaplarini denetlemek igin kurulmus
bir organdir. Denetim kurulu, mitevelli heyetce kendi icinden veya c¢ogunluk olusturmamak U(zere
disaridan iki yil icin segilecek 3 kisiden olusur. Ayrica 1 yedek Uye secilir. Herhangi bir sebeple ayrilan asil

Uye yerine yedek Uye goreve c¢agrilr.

Denetim kurulu, incelemelerini tiim defter, kayit ve belgeler lzerinde yapar. Hesap donemi itibari ile
dizenlenecek rapor, mitevelli heyet toplantisindan en az 15 (on bes) giin 6nce mitevelli heyete

gonderilmek Gzere yonetim kuruluna verilir.

Mutevelli heyetince uygun gorilmesi halinde ayrica disaridan bagimsiz denetgiler tarafindan denetimi

saglanabilir.

YUKSEK iSTISARE KURULU:

Madde 15- Yiiksek istisare Kurulu, Vakfin istisare organi olup oy haklari yoktur. Sahasinda ustiin arastirma
ve calismalarda bulunan tecribeli kisiler ile cogunlugu Vakif'ta Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu
Uyeligi yapmis ve vakfa maddi ve manevi katkilari bulunan kisiler arasindan, Yénetim Kurulu’nun dnerisiyle

Mutevelli Heyetince tesekkl ettirilir.

HUZUR HAKKI:
Madde 16- Kamu gorevlileri disindaki yonetim ve denetim kurulu Gyelerine huzur hakki veya lcret verilip
verilmeyecegini, verilecekse bunun miktarini mitevelli heyet (ye tamsayisinin tamaminin onayi ile

belirler.



VAKFIN GELIRLERI:
Madde 17- Vakfin gelirleri asagida gosterilmistir.

a) Vakfin amacina uygun her tirl sartli, sartsiz bagislar ile yardimlar.

b) Vakif faaliyetlerinden elde edilecek muhtelif gelirler.

c) iktisadi isletmeler, istirakler ve ortakliklardan saglanacak gelirler.

d) Vakif menkul ve gayrimenkulleri ile diger varlk ve haklarinin degerlendirilmesi ile saglanacak gelirler.

VAKIF GELIRININ TAHSIS VE SARF EDILECEGI YERLER:
Madde 18- Vakfin yillik brit gelirlerinin en az lgte ikisi vakfin amaglarina, kalani yénetim ve idame

giderleri ile ihtiyata ve vakif malvarligini artirici yatirimlara tahsis ve sarf olunur.

RESMi SENET DEGIiSIKLiGi:
Madde 19- Vakif senedinde yapilacak degisiklikler yonetim kurulunun veya mitevelli heyet Uyelerinin en
az beste birinin (1/5) yazili teklifi ile, mitevelli heyet lGye tamsayisinin en az Ugte ikisinin (2/3) onayi ve

mahkeme tarafindan verilecek karar ile yapilir.

VAKFIN SONA ERMESI:
Madde 20- Vakfin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde borglarin tasfiyesinden arta kalan mal ve

haklari Turkiye Diyanet Vakfi Zekat Fonu'na devredilir.

Vakfin sona ermesi ancak mutevelli heyet Gye tamsayisinin tiye tamsayisinin en az Ugte ikisinin (2/3) yazili
teklifi ve asgari mutevelli heyet Uiye tamsayisinin bir eksiginin onayl ve mahkeme tarafindan verilecek

karar ile mimkdndur.

GECici HUKUMLER:

Gegici Madde 1- Vakfin ilk gegici yonetim kurulu, asagida adlari yazili kurucu tyelerden olusmustur.
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Gegici yonetim kurulu, vakfin tescil tarihinden itibaren en geg bir ay icerisinde mitevelli heyeti toplantiya
cagirmakla yukiumli olup, bu siire icinde senette belirtilen gérev ve yetkililerine haizdir.
Gegici Madde 2- Vakfin tescili icin gerekli tim islemleri yapmak tzere Dog. Dr. Tarik Eren Yilmaz yetkili

kilinmstir.



