
TÜRKİYE DARÜŞŞİFA VAKFI SENEDİ 

 

VAKIF: 

Madde 1-Vakfın adı “Türkiye Darüşşifa Vakfı”dır. Kısa adı ile Darüşşifa Vakfı olup bu vakfiyede geçen 

“vakıf” ifadeleri sadece bu vakfı nitelemektedir. 

 

VAKFIN MERKEZİ: 

Madde 2- Vakfın merkezi Sivas İli, Merkez İlçesinde olup, adresi Mehmet Akif Ersoy Mahallesi 49-30 sok. 

Ali Duran Apt. 7/4 ' tür. Gerek görüldüğü takdirde vakfın merkezi aynı il sınırları içerisinde yönetim kurulu 

kararı ile değiştirilebilir. İlgili mevzuat çerçevesinde vakıf yönetim kurulu kararı ile yurt içinde veya dışında 

şube ve temsilcilikler açılabilir. 

VAKFIN GAYESİ: 

Madde 3- Başta Türkiye’de olmak üzere gönül coğrafyamızda temel sağlık hizmetlerinin geliştirilmesi ve 

güçlendirilmesi hususunda tarihimizden aldığımız ilham ile geleceğe yönelik sağlık, eğitim, kültürel, dini ve 

sosyal her türlü faaliyetleri bir bütün olarak değerlendirip, merkezinde aile kavramını güçlendirerek 

toplumun maddi ve manevi her türlü ihtiyaçlarına cevap vermek üzere çalışmalarda bulunmaktır.  

VAKFIN FAALİYETLERİ: 

Madde 4- Vakfın amaçlarını gerçekleştirmek üzere vakıf ilgili tüm mevzuat dâhilinde gerekli yasal izinler 

alınmak kaydıyla aşağıdaki faaliyetleri yapar: 

Birinci basamak sağlık hizmetlerinin geliştirilmesi ve güçlendirilmesi adına her türlü faaliyette bulunmak, 

örnek olacak prototip yapıları tasarlamak ve hayata geçirmek,  

Yurtiçi ve yurtdışındaki darüşşifaların asli hüviyetine yakışır tarzda hizmet vermesi adına her türlü 

girişimde bulunmak, 

Muhtelif tarihi yapıların vakfiyelerinin gereğini yerine getirmek adına her türlü girişim ve faaliyette 

bulunmak, 

Darüşşifaların merkezi konumunda olan avluların bünyesinde barındırdığı peyzaj elemanları (su ve bitkiler) 

ve darüşşifalar içerisinde uygulanmakta olan iş uğraş terapileri, manevi destek mekanizmaları, sanatı 

kullanarak ruha hitap eden psikososyal terapi metodları sayesinde bireylerin bedensel problemlerinin yanı 

sıra psikososyal hatta spirituel durumlarını da dikkate alan ve tedavide etkin bir şekilde kullanan bir 

bütüncül yaklaşım ile “Yeni Nesil Anadolu Darüşşifaları” olarak yeni tip aile sağlığı merkezleri oluşturmak, 



darüşşifaların mimari yapısının aile sağlığı merkezlerine kazandırılması neticesinde bu merkezlerin 

işlevselliğini daha da artırmak, 

Aile sağlığı merkezlerinin, sağlık hizmeti sunumu fonksiyonunun yanında mimari tasarımları içerisinde 

doğaya ilişkin unsurları kullanarak insanlığın doğayla bağlantı ihtiyacını da gidermek, böylece yapıların 

insanlar üzerinde bıraktığı iyilik halini güçlendirecek, günümüze uyarlanabilir projeler üretmek ve bunları 

hizmete sunmak, 

Literatürde “biyofilik tasarım” olarak kendine yer bulan bu tasarımların Türk mimarisindeki en güzel 

örneklerinden birisi olan darüşşifalar üzerinde yeni bilimsel çalışmalar yürütmek, Tıp Tarihi çalışmalarına 

destek ve öncü olmak,  

Medeniyetlerin sergi evi olan Anadolu’daki Darüşşifaların yalnızca hastalar üzerinde değil, aynı zamanda 

eğitim gören tıp öğrencileri ile hekimler üzerinde de oluşturduğu olumlu etkiler nedeniyle yeni 

oluşturulacak Eğitim Aile Sağlığı Merkezlerinde bu hususlara dikkat edecek eğitim ve sağlık hizmeti 

sunumuna öncü olmak, kurmak, katkıda bulunmak, inşa etmek, işletmek, kiralamak, mütevelli heyetince 

uygun görülen kurumlara devretmek, halihazırda varolan, yeni kurulan veya hizmet vermekte olan Eğitim 

Aile Sağlığı Merkezlerinin de ihtiyaçlarına maddi ve manevi destekte bulunmak,  

Eğitim aile sağlığı merkezlerinin ihtiyaç duyduğu personel açığının kapatılması için gerektiğinde sözleşmeli 

personel tutmak ya da personel giderlerine ve ödemelerine katkıda bulunmak, 

Başta eğitim aile sağlığı merkezleri olmak üzere temel sağlık hizmetlerinin ihtiyacı olan araç, gereç ve tıbbi 

bakımla ilgili her türlü malzemenin sağlanmasına ve bakımına katkıda bulunmak, 

Hasta tedavilerinde ses (su sesi, rüzgar veya musiki ile), güzel koku gibi unsurların kullanılması; yapıların 

içerisinde bulunan çeşmeler, hamamlar; eyvanlarda ve odalarda ışık, havalandırmada dikkat edilen 

unsurlar; estetik görünümü ve yapısal gücü nedeniyle kullanılan tonoz ve kubbeler; avlularda havuz ve 

bitkilerin kullanılarak doğayla doğrudan temasın sağlanması; yarı açık yapısıyla avlu çevresinde 

konumlanan mekânların bu iç bahçeye doğrudan bağlantısıyla yapıda doğal hava ve gün ışığından azami 

derecede faydalanılması; iklim koşullarına uygun olan yerel malzemelerden yapılması gibi pek çok başlık 

altında biyofilik unsurlar ile örneklendirilen darüşşifalar model alınarak yeni sağlık tesisleri kurmak, 

işletmek ve takibinde bulunmak, 

“Yeni Nesil Anadolu Darüşşifaları” olan “Afetlere Dirençli Aile Sağlığı Merkezlerinin” merkezinde 

bulunduğu, içerisinde kütüphane (darülkütüb), şadırvan, çeşme, mescid (namazgâh), medrese 

(darultıbbiye), aşevi (imarethane), fırın (darulziyafe), eczane (darulakakire), yetimhane (daruleytam), kreş 

(darulsıbyan), misafirhane (han, hamam), yaşlı ve çocuk bakım evi (darulafiye, darulaceze), spor ve aktivite 



alanı, sergi salonu (seyrangâh), yol, köprü, sığınak ve işletmenin sürdürülebilirliğine ve vakfın amacına 

uygun dükkân, işyeri (ticaretgâh) vb. yapıların da bulunduğu Yunus’un mısraları, Sinan’ın taşları ve Itri’nin 

namelerini yaşatacak “Mini Külliyeler” inşa etmek, onarmak, işletmesini yapmak, satın almak, kiralamak 

veya devretmek,  

Bahsi geçen külliyeler içerisinde tarihi yapılar var ise bunların onarımını (restorasyonunu) yapmak veya 

rekonstrüksiyonunu sağlamak ve amacına uygun olarak yeniden kullanıma sunmak. 

Vakfın amacına yönelik geliştirici araştırmalar yapmak ve yaptırmak, üniversiteler başta olmak üzere 5072 

sayılı Kanuna aykırı olmamak kaydıyla tüm kamu kurum ve kuruluşları ve ilgili sivil toplum kuruluşları ile 

işbirliğinde bulunmak. 

Sağlık alanı başta olmak üzere her düzeydeki eğitim kurumlarında ihtiyaç duyulan araç, gereç, ders kitabı 

ve eğitim malzemelerinin sağlanmasına, öğrencilerinin ihtiyaçlarının karşılanmasına katkıda bulunmak, 

Vakfın amacına giren alanlarda sağlık personelinin yetiştirilmesi ve mezuniyet öncesi ve sonrası eğitimleri 

için her düzeyde eğitim kurumları ve programları açmak, işletmek, kurumlar arası işbirliği yapmak, hizmet 

içi eğitimler düzenlemek, başarılı öğrencileri desteklemek, kurslar düzenlemek ve bu amaçla eğiticiler 

bulup çalıştırmak, 

Vakfın amacı ile ilgili konularda bilimsel toplantı ve oturumlar düzenlemek, aynı amaçla yapılan çalışmaları 

desteklemek,  

Bilimsel veya sosyal içerikli dergi, broşür ve kitap gibi yayın hizmetleri ile bilimin ilerlemesine ve toplumun 

sağlık okuryazarlığına katkıda bulunmak, bunun için kısa filmler ve tanıtıcı uygulamaları desteklemek, 

Topluma olumlu sağlık davranışları kazandırabilmek amacıyla eğitim faaliyetleri düzenlemek veya 

düzenlenmesine katkıda bulunmak, 

Merkezinde “Aile” kavramının olduğu her türlü sağlık, psikososyal ve eğitim faaliyetini desteklemek, 

toplumun güçlendirilmesi adına öncü faaliyetlerde bulunmak, 

Ruh sağlığı alanında eğitim, danışmanlık ve her türlü benzeri faaliyetler içeren hizmetler sunmak veya 

gerekli alanlarda kullanılmak üzere bu hizmeti almak, 

Sağlık kurumlarında hizmet veren yönetici ve personeli teşvik etmek, bu alanlarda başarı gösterenleri 

ödüllendirmek, 

Sağlık kurumlarının üretim ve hizmet kapasitelerinin kullanımı, geliştirilmesi ve işletimine yardımcı olmak, 



Akademi ve Sağlık kurumları ile Ticaret ve Sanayi dalları arasında kurulacak işbirliğini desteklemek ve 

Sağlık Teknokentlerinin oluşturulması hususunda yardımcı olmak, 

Sağlığın geliştirilmesi ve koruyucu hekimlik açısından kullanılan mobil ve web uygulamalarının yazılımını 

desteklemek, yapay zekânın da kullanılabildiği yeni sağlık uygulamaları yapmak, yaptırmak, günlük 

hayatımızda yaygın kullanılabilir hale gelene dek gereken süreçte her türlü katkıda bulunmak, 

Teletıp yöntemlerinin geliştirilmesi ve yeni tıbbi cihaz, ürün ve malzemelerin üretilmesi hususunda 

faaliyetlerde bulunmak, mevcut uygulamaların yerli ve millileştirme çalışmalarına öncülük etmek, katkı 

sunmak veya tanıtımına ve yaygınlaşmasına destekte bulunmak, 

Milli sağlık sanayimizin geliştirilmesi ve sağlık alanında yeni sanayi dallarının kurulması konularında 

çalışmalarda bulunmak, 

Sağlık yapılarında da kullanmak üzere yenilenebilir enerji kaynakları kapasitelerini geliştirmek, sağlıkta 

verimlilik ilkesi gereği kendine yetebilen yeşil bina sertifikalı sağlık yapıları oluşturmak, bunun için vakfın 

gelir kaynağı olarak ulusal enerji kapasitesine de katkıda bulunacak yeni ürünler tasarlamak, geliştirmek, 

üretmek veya bu hususta işbirliği kurmak, 

Hayırsever kişi, kurum ve kuruluşların şartlı bağış, tahsis ve sair yardımlarını kabul etmek, gerektiğinde 

bunlarla ilgili fonlar oluşturmak, bu konuda taahhütte bulunmak, anlaşmalar yapmak ve bu hayır 

terapilerini amaçları doğrultusunda kullanmak, 

Benzer amaçlı yerli ve yabancı vakıflar, dernekler ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla yardımlaşmak, üye 

olmak, işbirliği yapmak, 5072 sayılı Kanun dâhilinde yardım almak, yardım etmek, kurumsal gelişimlerini 

desteklemek veya destek almak, yardım organizasyonları gerçekleştirmek, bunun için anlaşmalar yapmak; 

vakfın amaçlarına uyan her türlü sağlık ve sosyal hizmetler alanında ulusal ve uluslararası kurum ve 

kuruluşlarla birlikte araştırma ve hizmet projelerine katılmak, gereken durumlarda danışmanlık hizmeti 

almak ve sunmak, 

Yerel ve ulusal düzeyde tek başına veya müştereken her türlü kermes, bağış ve yardım kampanyaları 

düzenlemek, mal varlığını geliştirmek amacıyla her türlü ticari, sınai, kültürel ve zirai faaliyette bulunmak, 

etkinlikler, paneller, yarışmalar, yardımlaşma toplantıları, müzayedeler organize etmek, tek başına veya 

ortaklık yoluyla her çeşit ve düzeydeki sağlık kurumunu veya sosyal tesisi açmak, kurmak, kurdurmak, 

işletmek, işlettirmek, kiralamak, kiraya vermek, satın almak, satmak, devretmek, mevcut olana iştirak 

etmek, ortaklık kurmak, ortaklık paylarına isabet eden temettü veya kar paylarını tahsil ve sarf etmek, 



Afetzedelere barınma, beslenme, tedavi gibi konularda yardımcı olmak, bu tür giderlerin karşılanmasına 

katkıda bulunmak için aynı amaçla çalışan özel kurumlar, sivil toplum kuruluşları ve kamu kurumlarıyla 

5072 Sayılı Kanun dâhilinde işbirliği yapmak, 

Dünyada zor durumda olan muhtaç kimseleri bulmak, tanıtmak ve gerekli desteği sağlamak amacı ile 

insani bakış, insani çağrı, insani yardım, insani müdahale, insani destek ve hülasa insani diplomasi de 

bulunmak, 

“İnsanların en hayırlısı, insanlara faydalı olandır” düsturuyla bütün insanlığın hizmetinde olma gayesiyle 

vicdanın sembolü olarak çalışan; “İnsanı Yaşat ki, Devlet Yaşasın” manasını özümseyerek adım atan ve 

“Geçmişini bilmeyen, geleceğini de bilemez; Geçmişini iyi bil ki, geleceğe sağlam basasın; Nereden geldiğini 

unutma ki, nereye gideceğini unutmayasın!” şiarını benimseyen başta sağlık alanında eğitim gören tüm 

gençlerin eğitim ve öğrenimlerine katkıda bulunmak, vakfın imkânları ölçüsünde burs, ayni yardım ve 

destekleyici kurslar ile zaman ve mekân bilincinde olup şikâyet etmeden kendi hikâyelerini inşa edecek 

neslimize destek olmaktır. 

VAKFIN GAYESİNİ GERÇEKLEŞTİRMEK İÇİN YAPABİLECEĞİ İŞ VE İŞLEMLER: 

Madde 5- Vakıf gayesine ulaşmak için taşınır ve taşınmaz mallara bağış, vasiyet, satın alma ve kiralama 

suretiyle sahip olmaya ve kullanmaya, vakıflara ilişkin yasa hükümleri uyarınca sahip olduklarını satmaya, 

devir ve ferağ etmeye, gelirlerini almaya ve harcamaya, vakıf malvarlığına giren bir ya da birden çok 

taşınmaz mal veya gelirlerini bir ya da bir çok kez yatırımda kullanmaya, vakıf amaç ve hizmet konularına 

aykırı olmamak koşulu ile yapılacak bağış ve vasiyet, satın alma ve diğer yollarla mal ettiği taşınır ve 

taşınmaz malları ve paraları yönetim ve tasarrufa, menkul değerleri almaya ve vakfın amacı doğrultusunda 

bunları değerlendirip satmaya, vakfın amaçlarına benzer çalışmalarda bulunan yurtiçi ve yurt dışındaki 

vakıflar, gerçek ve tüzel kişiler ile işbirliği yapmaya, kamu kurum ve kuruluşları dışındakilerden yardım 

almaya, bu yardımı sağlamak için anlaşmalar yapmaya, taşınmaz malların irtifak, intifa, sükna, üst, rehin, 

ipotek gibi mülkiyetten gayri ayni haklarını kabule, bu hakları kullanmaya, olan ya da olacak gelirleri ile 

kuracağı sözleşmeler için taşınır ve taşınmaz malların rehin ve ipoteği dahil her türlü güvenceleri almaya, 

geçerli banka kefaletlerini kabule, vakfın amaç ve hizmet konularını gerçekleştirmek için gerektiğinde 

ödünç almaya, kefalet, rehin, ipotek ve diğer güvenceleri vermeye, vakfın amaç ve hizmet konularına 

uygun olarak yürütülen ve yürütülecek projelerden ve her türlü çalışmalardan gelir elde etmeye ve vakfa 

gelir sağlamak amacı ile olağan işletme ilkelerine göre çalışacak iktisadi işletmeler, şirketler kurmaya, 

kurulu olanlara iştirake, bunları doğrudan işletmeye yada denetimi altında bir işletmeciye işlettirmeye, 

vakfın amaç ve hizmet konularından birinin yada tümünün gerçekleştirilmesi için yararlı ve gerekli görülen 

girişim, tasarruf, mal edinme, inşaat ve benzeri sözleşmeleri yapmaya Türk Medeni Kanununun 48. 

Maddesinde belirtildiği üzere izinli ve yetkilidir. 



Vakıf bu yetki ve gelirlerini Türk Medeni Kanunu ile yasaklanan maksatlarla kullanamaz. 

VAKFIN KURULUŞ MAL VARLIĞI: 

Madde 6- Vakfın kuruluş malvarlığı kurucular tarafından vakfa tahsis edilmiş olan 127.000 TL'dir. 

Kuruluş malvarlığı, vakfın kurulmasını müteakip, malvarlığına yapılacak ilavelerle ayrıca arttırılabilir. 

VAKFIN ORGANLARI: 

Madde 7- Vakfın organları aşağıda gösterilmiştir. 

a) Mütevelli Heyet 

b) Yönetim Kurulu 

c) Denetim Kurulu 

MÜTEVELLİ HEYETİ: 

Madde 8- Vakfın mütevelli heyeti, işbu vakıf senedi altında imzaları bulunan gerçek kişilerden 2 kişi olmak 

üzere toplamda 9 kişidir.  

Mütevelli heyet üyeliğinin ölüm, istifa ya da başka bir nedenle boşalması halinde, boşalan üyeliklere, 

yönetim kurulunun veya mütevelli heyet üyelerinin teklifi ve mütevelli heyetin kararıyla seçim yapılır.  

MÜTEVELLİ HEYETİNİN GÖREV VE YETKİLERİ: 

Madde 9-Mütevelli heyet vakfın en yüksek karar organıdır. Mütevelli heyetin yetkileri aşağıda 

gösterilmiştir: 

a) Yönetim kurulunu seçmek, 

b) Denetim kurulunu seçmek, 

c) Vakıf yönetim kurulunca hazırlanan faaliyet raporu ile denetim kurulu raporlarını görüşüp incelemek, 

yönetim kurulunun ibrası konusunda karar vermek, 

d) Yönetim kurulunca hazırlanacak vakıf iç mevzuat tasarılarını aynen veya değiştirerek kabul etmek, 

e) Yönetim kurulunca hazırlanacak yıllık bütçe tasarılarını aynen veya değiştirerek kabul etmek, 



f) Kamu görevlileri dışındaki yönetim ve denetim kurulu üyelerine huzur hakkı verilip verilmeyeceğini, 

verilecekse miktarını belirlemek, 

g) Gerektiğinde vakıf senedinde ilave ve değişiklikler yapmak, 

h) Vakıf faaliyetleri konusunda genel politikaları belirlemek. 

MÜTEVELLİ HEYETİN TOPLANTI ZAMANI VE KARAR NİSABI: 

Madde 10- Mütevelli heyetinin ilk toplantısı, vakfın tescilini müteakip bir ay içinde yapılır. 

a) Bilanço ve çalışma raporlarının onaylanması konularını görüşmek üzere şubat ayı içinde, 

b) Bütçe ve çalışma raporlarının onaylanması ile seçimlerin yapılmasına ilişkin konuları görüşmek üzere 

kasım ayı içinde toplanır. 

Mütevelli heyet ayrıca yönetim kurulunun gördüğü lüzum üzerine veya mütevelli heyet üyelerinin en az 

üçte birinin yazılı olarak yönetim kurulundan talepte bulunmaları halinde olağanüstü olarak toplanabilir. 

Olağan ve olağanüstü toplantılarda, ilan olunan gündemde yer almayan konular görüşülemez. Ancak, 

olağan toplantıda divanın teşkilinden hemen sonra, hazır bulunanların, en az onda birinin yazılı önerisi ile; 

senet değişikliği ve vakıf organları ile vakfa yükümlülük ve sorumluluklar yükleyecek konular dışında 

gündeme madde ilavesi mümkündür. Toplantı tarihi, yeri, saati ve gündemi, toplantı gününden en az 7 

(yedi) gün önce imza karşılığı veya üyelere ulaşacak şekilde e-posta veya sms ile bildirilir. 

Mütevelli heyet üye tamsayısının yarısından bir fazlası ile toplanır. Çoğunluk sağlanamadığı takdirde 

toplantı, bir hafta sonra aynı gün ve saatte aynı yerde yapılır. Bu ikinci toplantıda toplantı nisabı, üye 

tamsayının üçte birinden (1/3) az olamaz. 

Mütevelli heyet karar yeter sayısı ise, toplantıya katılanların yarıdan bir fazlasıdır. Oyların eşit olması 

halinde, divan başkanının oyu iki oy sayılır. Oylamanın ne şekilde yapılacağı ayrıca karara bağlanır. Her 

üyenin tek oy hakkı vardır. Toplantıya gelemeyecek üye, mütevelli heyetten bir başka üyeyi vekil tayin 

edebilir. Bir şahısta birden fazla vekalet toplanamaz. 

Vakıf senedinde yapılacak değişiklik, düzeltme veya ilaveler için karar yeter sayısı, üye tamsayısının üçte 

ikisidir. 

YÖNETİM KURULU: 

Madde 11- Vakıf yönetim kurulu, mütevelli heyetçe iki yıllığına seçilecek 5 asil ve 2 yedek üyeden oluşur. 

Yönetim kurulu üyelerinden çoğunluğunun mütevelli heyet üyesi olması zorunludur. Çoğunluk 



oluşturmamak şartıyla vakıf dışından kişilerin seçilmesi mümkündür. Yönetim kurulunun ilk toplantısında 

başkan, başkan yardımcısı ve muhasip üye seçilerek görev taksimi yapılır. Görev süresi bitmeden herhangi 

bir sebeple yönetim kurulu üyeliği sona eren üyenin yerine, sırasına göre yedek üyelerden biri göreve 

çağrılır. Yönetim kurulu ayda en az bir kere toplanır. Geçerli mazereti olmadan arka arkaya 3 toplantıya 

katılmayan yönetim kurulu üyesi, bu görevden çekilmiş sayılır. 

Toplantı yeter sayısı 3 olup, kararlar mevcudun çoğunluğu ile alınır. Oyların eşit olması halinde başkanın 

oyu iki oy sayılır. Alınan kararlar noter tasdikli karar defterine yazılarak imzalanır.  

YÖNETİM KURULUNUN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

Madde 12- Yönetim kurulu, vakfın idare ve icra organıdır. 

Bu sıfatla yönetim kurulu: 

a) Vakıf gayesi doğrultusunda her türlü kararı alır ve uygular. 

b) Mütevelli heyetçe belirlenen genel politikalar ışığında, vakıf faaliyetlerinin düzenli ve verimli olarak 

yürütülmesini sağlar. Bu bağlamda gerekli iç mevzuat tasarılarını hazırlar ve mütevelli heyetin onayına 

sunar. 

c) Vakıf malvarlığının değerlendirilmesi ve yeni mali kaynaklara kavuşturulması hususunda gereken 

çalışmaları yapar.  

d) Vakıf tüzel kişiliği adına, bütün gerçek ve tüzel kişilerle hukuki, mali ve sair konularda gerekli 

girişimlerde bulunur ve işlemler yapar. 

e) Görev, yetki ve sorumlulukları açıkça önceden belirlenmek kaydıyla vakfa genel müdür atar, vakıf genel 

sekreterliği veya benzeri yardımcı birimler oluşturabilir, gerektiğinde görevlerine son verir. 

f) Vakıfta istihdam edilecek personeli belirler, atamasını yapar, ücretlerini tayin eder, gerektiğinde işlerine 

son verir. 

g) İlgili mevzuat hükümleri çerçevesinde, yurtiçinde ve yurtdışında şube ve temsilcilik açılmasına ve 

kapatılmasına karar verir, bu hususta gereken işlemleri yapar. 

h) Vakfın muhasebe işlerini takip ve kontrol eder, hesap dönemi sonunda gelir-gider cetveli ve bilançoların 

düzenlenerek ilgili idareye gönderilmesini ve ilanını sağlar. 

i) Mütevelli heyetin kabul ettiği yıllık bütçeyi uygular.  



j) Mütevelli heyet toplantıları ile ilgili hazırlık işlemlerini yerine getirir.  

k) Mütevelli heyet toplantılarında, döneme ait vakıf faaliyet raporunu ibraya sunar. 

I) İlgili mevzuat ile vakıf senedi ve vakıf iç mevzuatının gerektirdiği diğer görevleri yapar. 

VAKFIN TEMSİLİ: 

Madde 13- Vakfı yönetim kurulu temsil eder. Yönetim kurulu bu temsil yetkisini yönetim kurulu başkanı ve 

başkan yardımcısına devredebilir.  

Yönetim kurulu, genel veya belli hal ve konularda, belirteceği esaslar dahilinde kendi üyelerinden bir veya 

birkaçını, yetkili memur ve memurlarından herhangi bir veya birkaçını, temsilci veya temsilciliklerini, 

herhangi bir sözleşmeyi akdetmeye, mukavele, hukuki belge veya senedi vakıf nam ve hesabına tanzim ve 

devretmeye de yetkili kılabilir. 

DENETİM KURULU: 

Madde 14- Denetim kurulu mütevelli heyet adına vakfın faaliyet ve hesaplarını denetlemek için kurulmuş 

bir organdır. Denetim kurulu, mütevelli heyetçe kendi içinden veya çoğunluk oluşturmamak üzere 

dışarıdan iki yıl için seçilecek 3 kişiden oluşur. Ayrıca 1 yedek üye seçilir. Herhangi bir sebeple ayrılan asıl 

üye yerine yedek üye göreve çağrılır. 

Denetim kurulu, incelemelerini tüm defter, kayıt ve belgeler üzerinde yapar. Hesap dönemi itibari ile 

düzenlenecek rapor, mütevelli heyet toplantısından en az 15 (on beş) gün önce mütevelli heyete 

gönderilmek üzere yönetim kuruluna verilir. 

Mütevelli heyetince uygun görülmesi halinde ayrıca dışarıdan bağımsız denetçiler tarafından denetimi 

sağlanabilir. 

YÜKSEK İSTİŞARE KURULU: 

Madde 15- Yüksek İstişare Kurulu, Vakfın istişare organı olup oy hakları yoktur. Sahasında üstün araştırma 

ve çalışmalarda bulunan tecrübeli kişiler ile çoğunluğu Vakıf’ta Yönetim Kurulu ve Denetleme Kurulu 

Üyeliği yapmış ve vakfa maddi ve manevi katkıları bulunan kişiler arasından, Yönetim Kurulu’nun önerisiyle 

Mütevelli Heyetince teşekkül ettirilir. 

HUZUR HAKKI: 

Madde 16- Kamu görevlileri dışındaki yönetim ve denetim kurulu üyelerine huzur hakkı veya ücret verilip 

verilmeyeceğini, verilecekse bunun miktarını mütevelli heyet üye tamsayısının tamamının onayı ile 

belirler. 



VAKFIN GELİRLERİ: 

Madde 17- Vakfın gelirleri aşağıda gösterilmiştir. 

a) Vakfın amacına uygun her türlü şartlı, şartsız bağışlar ile yardımlar. 

b) Vakıf faaliyetlerinden elde edilecek muhtelif gelirler. 

c) İktisadi işletmeler, iştirakler ve ortaklıklardan sağlanacak gelirler. 

d) Vakıf menkul ve gayrimenkulleri ile diğer varlık ve haklarının değerlendirilmesi ile sağlanacak gelirler. 

VAKIF GELİRİNİN TAHSİS VE SARF EDİLECEĞİ YERLER: 

Madde 18- Vakfın yıllık brüt gelirlerinin en az üçte ikisi vakfın amaçlarına, kalanı yönetim ve idame 

giderleri ile ihtiyata ve vakıf malvarlığını artırıcı yatırımlara tahsis ve sarf olunur. 

RESMİ SENET DEĞİŞİKLİĞİ: 

Madde 19- Vakıf senedinde yapılacak değişiklikler yönetim kurulunun veya mütevelli heyet üyelerinin en 

az beşte birinin (1/5) yazılı teklifi ile, mütevelli heyet üye tamsayısının en az üçte ikisinin (2/3) onayı ve 

mahkeme tarafından verilecek karar ile yapılır. 

VAKFIN SONA ERMESİ: 

Madde 20- Vakfın herhangi bir sebeple sona ermesi halinde borçların tasfiyesinden arta kalan mal ve 

hakları Türkiye Diyanet Vakfı Zekât Fonu'na devredilir. 

Vakfın sona ermesi ancak mütevelli heyet üye tamsayısının üye tamsayısının en az üçte ikisinin (2/3) yazılı 

teklifi ve asgari mütevelli heyet üye tamsayısının bir eksiğinin onayı ve mahkeme tarafından verilecek 

karar ile mümkündür. 

GEÇİCİ HÜKÜMLER: 

Geçici Madde 1- Vakfın ilk geçici yönetim kurulu, aşağıda adları yazılı kurucu üyelerden oluşmuştur. 

Ali Duran 

Adnan Yılmaz 

Tarık Eren Yılmaz 

Geçici yönetim kurulu, vakfın tescil tarihinden itibaren en geç bir ay içerisinde mütevelli heyeti toplantıya 

çağırmakla yükümlü olup, bu süre içinde senette belirtilen görev ve yetkililerine haizdir.  

Geçici Madde 2- Vakfın tescili için gerekli tüm işlemleri yapmak üzere Doç. Dr. Tarık Eren Yılmaz yetkili 

kılınmıştır. 


